Krakow, 24.06.2019r.

Uchwata zarzadu nr 37/2019

potwierdzajgca ustalenia z dn. 20.06.2019 r.

Zarzad Stowarzyszenia WIOSNA wybrany podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow
w dniu 20. czerwca 2019 roku stawia sobie za cel nadrzedny zapewnienie
bezpieczeristwa i zréwnowazonego rozwoju organizacji w duchu wartoéci WIOSNY,
ktérymi s3: prawda, zaufanie, poznawanie po owocach, wzrastanie, mitoéé wzajemna,
jednos¢ oraz zmiana dla innych. Chcemy nie$é pomoc tym, dla ktérych zostalismy
powotani do istnienia - dzieciom i rodzinom w potrzebie, angazujgc w madrg pomoc
tysigce ludzi w Polsce i na swiecie.

Aby powyisze byto mozliwe przyjmujemy za kluczowe jak najszybsza realizacje
nastepujgcych celéw:

1. Naszym celem jest zapewnienie reprezentatywnosci poszczegélnych grup prowadzacych
projekty Stowarzyszenia w skiadzie cztonkéw Stowarzyszenia (z uwagi na brak dostosowania
sktadu cztonkowskiego do skali dziatalnosci Stowarzyszenia). Z tego wzgledu potwierdzamy,
iz do grona cztonkéw Stowarzyszenia dotgczg reprezentanci grup pracownikow, wolontariuszy,
ekspertow i partneréw. Pierwsze kroki w tym celu zostang dokonane, w drodze odpowiednich
uchwat zarzadu, podjetych po konsultacjach z cztonkami stowarzyszenia, przed najblizszym
zwyczajnym walnym zgromadzeniem Stowarzyszenia. Chcemy, by glos kazdej z tych grup byt
styszany, a podejmowane decyzje byty réwniez udziatem tych grup, ktére na co dzien realizujg
idee madrej pomocy w praktyce.

2. Chcemy dziata¢ w duchu szacunku do wszystkich - w szczegélnoéci do pracownikéw
i wolontariuszy, bo to nasz najwigkszy kapitat. Nie dajemy zgody na przemoc (groiby,
zastraszanie) oraz na to, by ktokolwiek stosowat przemocowe metody zarzadzania. Jako zarzad
nie bedziemy wycigga¢ konsekwencji w stosunku do oséb, ktére bronity aktywnie swoich
kolegbw, a takze w stosunku do oséb, ktére byty sygnalistami.

3. Naszym celem jest zapewnienie ciggtosci dziatania kluczowych projektéwi proceséw
w organizacji. Jest to mozliwe tylko wéwczas, gdy zadbamy o pracownikéw oraz skorzystamy
z ich wiedzy i kompetencji, czego wynikiem jest rowniez decyzja, iz stanowisko Dyrektora
Zarzgdzajgcego bedzie petnita Joanna Sadzik, ktorej doswiadczenie w zarzadzaniu organizacjg
oraz przeprowadzaniu jej przez kryzys jest niekwestionowalne i szczegélnie potrzebne dzis.

4. Deklarujemy szacunek i dziatanie w zgodzie z wartoéciami chrzeécijariskimi, na
ktorych WIOSNA zostata zbudowana, apolitycznosc istanie na strazy takich postaw organizacji
—w tym partnerstw, kampanii, przekazow — ktore nie obrazajg niczyich uczué ani godnosci oraz
nie angazujg organizacji w polaryzujace politycznie tematy.



Naszym celem jest dziatanie zgodne z prawem, etykgi dobrymi praktykami. Dotozymy
wszelkich staran, aby WIOSNA byta niezmiennie organizacjq transparentng i godna zaufania.
Wszelkie umowy niezgodne z interesem Stowarzyszenia i realizowanymi przez nie projektami
spotecznymi, nie bedg podpisywane i nadal wszystkie umowy, zgodnie z obiegiem
dokumentow, dla zachowania transparentnoéci organizacji, beda dostepne do wgladu.
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