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Prezes Zarzadu: Jacek Antoni Stryczek
Wiceprezes Zarzadu: Anna Malec
Wiceprezes Zarzadu: Anna Zaczek
Sekretarz Zarzadu: Kamila Ptachno
Skarbnik Zarzgdu: Wiestaw Brzykcy

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
W pffaz poszczegdhych czfonkéw orgenu kontroli

//

- komisja rewizyjna:
Agata Brataniec
Pawet Laidler
tukasz Stoniowski

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacj)

a. dziatania na rzecz rozw01u spoteczenstwa obywatelskiego,

b. promocjai orgamzaqa wolontariatu,

c. tworzenie, promocja i realizacja programéw majgcych na celu
pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb (w tym oséb
niepetnosprawnych),

d. organizacja zajg¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i
miodziezy, w szczegdlnosci z rodzin wieloproblemowych,

e. dziatalnosé wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwoj
przedS|eb|orczosc1 promocje zatrudnienia

i aktywizacje zawodowq wsrod oséb pozostajgcych bez pracy lub
0s6b zagrozonych jej utratg,

f. dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzgdowe badz
jednostki samorzadu terytonalnego

g. dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spoteczne;j,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym,

h. podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej

i obywatelskiej oraz dziatania na rzecz integracji europejskiej,

i. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlinot

i spotecznosci lokalnych,

J. tworzenie i realizowanie programéw w zakresie prowadzonej
przez Stowarzyszenie dziatalnosci charytatywnej.
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10. Sposéb realizacji ceiéw statmowch ‘ dla dzieci i miodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz
orgamzaqa zyciowe,

e. dziatalno$¢ wydawnicza,
am‘qi na podstawie W ’ f. organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i wyjazdoéw

a. opracowywanie i realizacje programéw pomocy sklerowanych do
rodzin i oséb w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

b. dziatalno$¢ szkoleniowg majacg na celu wdrozenie programéw
Stowarzyszema poprzez oddZIa{y terenowe Stowarzyszenia badz
inne podmioty (mogg to by¢ réwniez podmioty nieposiadajgce
osobowosci prawnej),

c. tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkoler dla
wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

d. orgamzaqe wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych

studyjnych

|g. organizowanie imprez, koncertdbw majgcych na celu promocje
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

h. wymiane i edukacje kulturalna,

i. wspdiprace migdzyregionalng i miedzynarodowa,

j. wspdiprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

k. wspétprace z samorzgdami, mediami i organizacjami
pozarzgdowymi,

l. prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywne;j.

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

1 Opfs gkéamzych dznaan
podletvoh przez omamzaqe

| Stowarzyszenie WIOSNA realizowato cele statutowe w 2012r. - w ramach nlzej
- |wymienionych projektéw.

~ |SZLACHETNA PACZKA to ogdlnopolski program pomocy dla oséb w trudnej

 |W przemyslany sposoéb taczy dziesiatki tysiecy ludzi: wolontariuszy, rodziny w

~ |potrzebie, darczyncow i dobroczyricéw. W SZLACHETNEJ PACZCE kazdy daje
|z siebie to, co ma najcenniejszego,

~ |zmieniajgc swiat na lepsze. Dzigki temu co roku udaje nam sie pomnozyé dobro
_|na niespotykang skale

|Kluczowe rezultaty osiggniete w Xl edycji SZLACHETNEJ PACZKI 2012:

SZLACHETNA PACZKA

sytuacji.
To system, w ktdérym konkretny cztowiek pomaga konkretnemu cztowiekowi.

13 235 obdarowanych rodzin w potrzebie z catej Polski, tj. okoto 55 327 oséb
objetych pomocg

7 500 zaangazowanych wolontariuszy — opiekunéw rodzin, pracujgcych w 432
rejonach w kraju

225 000 darczyncéw — oséb przygotowujacych paczki dla rodzin w potrzebie, tj.
$rednio 17 osob przygotowywato Paczke dla jednej rodziny

22 446 560 2zt — szacowana warto$¢ tgcznie przekazanej pomocy, éredn}a " /
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wartos¢ Paczki dla rodziny — 1 696 zt
71,8% - stopien wzrostu kompetencji wolontariuszy i lideréw — poprzez udziat w
projekcie (wg badan dot. kapitatu ludzkiego)

10 014 937 zt to ekwiwalent reklamowy publikacji na temat XII edycji
SZLACHETNEJ PACZKI, w czasie trwania trzech kampanii organizowanych w
ramach projektu: Lideréw, SuperW, SZLACHETNEJ PACZKI, szacowany przez
Instytut Monitorowania Mediéw; w tym: 1382 materiaty informacyjne w czasie
Kampanii Lideréw, 1902 - w Kampanii SuperW i 1409 - w Kampanii
SZLACHETNEJ PACZKI

1 033 000 odwiedzin w czasie finatu projektu odnotowata
www.szlachetnapaczka.pl

Ponadto:

do Jerzego Dudka ambasadora SP, dotgczyt kolejny — ztoty medalista
olimpijski: Adrian Zielinski .

Para Prezydencka po raz kolejny przygotowata SZLACHETNA PACZKE — tym
razem obdarowali wielodzietng rodzine z woj. lubelskiego; w Patacu
Prezydenckim odbyt si¢ takze koncert koled dedykowany SZLACHETNEJ
PACZCE, poprowadzony przez Macieja Oriosia, a wystagpili m. in.: Grzegorz
Turnau, Anna Maria Jopek i zesp6t Zakopower, koncert nadawany w Wigilie
Bozego Narodzenia — cieszyt sie duzg ogladalnoscig

w SZLACHETNA PACZKE licznie wigczyli sig ludzie sportu i estrady: m. in.
siostry Radwanskie, Adrian Zielinski, Natalia Partyka, Anna Mucha, Grzegorz
Turnau i Andrzej Sikorowski, Wojciech Malajkat, Marek Kondrat oraz kluby
sportowe, media, firmy, etc., wyjagtkowym wydarzeniem byto przygotowanie
paczki przez pitkarzy Borussi Dortmund — Roberta Lewandowskiego, Jakuba
Btaszczykowskiego i Barttomieja Piszczka

wsrdd partnerow strategicznych znalezli sie: BP w Polsce, Fundacja PKO
Banku Polskiego, DB Schenker, Makro cash & carry, Poczta Polska, 1Q, State
Street, patron medialny petnita TVP1, Program Trzeci Polskiego Radia, Gazeta
Wyborcza i Onet

Projekt realizowany byt réwniez przy wsparciu finansowym m.in. Fundacji PKO
Banku Polskiego, BP

w Polsce, State Street, Poczcie Polskiej, Makro, RR Donnelley, Valeo w Polsce ,
Audatex Polska, Autoonline, DLJM System, Mennicy Polskie;j.

Przygotowanie wolontariuszy i lideréw SZLACHETNEJ PACZKI do petnienia
swoich funkcji umozliwit m.in. projekt WIOSNA LIDEROW (por. ponizej).
WIOSNA Lideréw

to projekt adresowany do lideréw spotecznych i wolontariuszy w catym kraju,
ukierunkowany na rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i zwigkszenie
aktywnego udziatu obywateli w zyciu publicznym. Poprzez szkolenia i program
doradczo-edukacyjny projekt wzmacnia profesjonalizm i kompetencje w
organizowaniu pomocy na rzecz lokalnych spotecznosci, m.in. w zakresie
SZLACHETNEJ PACZKI (jw.). Projekt realizowany (od lipca 2012 do marca
2013) jest w partnerstwie z hiszparskg organizacjg Andalusian Platform of
Volunteerism (Platformg Wolontariatu z Andaluzji).

Kluczowe rezultaty na dzien:

480 lideréw spotecznych uczestniczacych w projekcie
ponad 3832 przeszkolonych i zaangazowanych wolontariuszy
602 h pracy treneréw (w ramach szkoler dla lideréw),
368 dni szkoleniowych dla wolontariuszy
18 ekspertéw zaangazowanych w doradztwo dla liderow
24 h coachingu dla zespotu projektowego
AKADEMIA PRZYSZLOSCI

AKADEMIA PRZYSZtOSCI to unikatowy program docierajgcy do dzieci, ktére
styszg od innych ,nie rokujesz!”, ,bedziesz nikim!” Dzieciom, ktére mimo
mtodego wieku, majg za sobg trudng historie - ktére potrzebujg nie tyle rzeczy,
co czlowieka. AKADEMIA PRZYSZtOSCI nie zmienia $wiata, w ktérym zyje
dziecko, ale daje mu sitg by potrafito sobie w nim poradzi¢. Dlatego stworzyliémy
unikatowg metodologie pracy

z dzieckiem, nakierowang na przemiane myslenia dziecka o sobie samym.
Jednym z kluczowych elementéw sg cotygodniowe zajecia dziecka z osobistym
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tutorem — wolontariuszem, ktéry pomaga mu nie tylko w nauce, ale przede
wszystkim wzmachia jego samoocene.

Z uwagi na realizacje projektu w trybie adekwatnym do przebiegu roku
szkolnego — wskazane ponizej gtéwne rezultaty obejmujg dane z Il semestru
edycji 2011/2012 (tj. z okresu styczen — lipiec 2011 r.) oraz

z | semestru edycji 2012/2013 (sierpien — grudzien 2012 r.).

Kluczowe rezultaty osiggniete w AKADEMII PRZYSZLOSCI 2012:

1267 uczniéw (do dnia 30 czerwca 2012r.) oraz 1487 uczniéw (do dn. 31
grudnia 2012r.) — uczestniczgcych w zajeciach ze swoim tutorem;

1373 zaangazowanych wolontariuszy (do czerwca jw.) oraz 1410 (do grudnia)
pracujacych tgcznie
w 23 miastach Polski;

261 lideréw tgcznie — zaangazowanych w koordynowanie zespotami
wolontariuszy na terenie 86 szkot partnerskich;

Ponadto:

udziat w kampanii promocyjnej AKADEMII pn. ,Majeski, nie rokujesz!” wzigt
udziat Szymon Majewski; Kampania porusza problem dzieci, ktére w szkole, w
domu styszg ,nie rokujesz!”. Brak wsparcia ze strony najblizszego otoczenia
powoduje, ze przestajg one wierzy¢ we wiasne mozliwosci. Program aktywnie
wspierajg rowniez: Pawet Mataszyniski, Daria Widawska oraz Tomasz Majewski;

po raz pierwszy w historii dzieci otworzyly sesje poranng na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych
w Warszawie oraz zasiadty w fotelu Ministra Finanséw — program AKADEMIA
PRZYSZLOSCI wspart tym samym Prezes GPW Ludwik Sobolewski oraz
Minister Finanséw — Jacek Rostowski;

informacja o projekcie goscita w mediach, w tym m.in.: TVN, Panorama,
Wiadomosci, Teleexpress, Pytanie na $niadanie, Gazeta Wyborcza, Gala, Gosé
Niedzielny, Rzeczpospolita, Radio TOK FM, Radio Zet, Radio Eska Krakéw:;

odbyly sig liczne eventy i atrakcyjne zajecia dla dzieci, w tym: Cyrkowa Gala
Sukcesow, czyli finat IX edycji AKADEMII z udziatem ponad 300 dzieci i
wolontariuszy oraz partneréw programu; tradycyjny Dzieh Dziecka w
partnerskich firmach (m.in.: BP Polska, Astor, RR Donnelley, State Street, AGH);
wydarzenia spoteczne, w trakcie ktérych dzieci angazowaty na rzecz
potrzebujgcych, uczac sig¢ tym samym warto$ci pomagania.

Projekt realizowany byt przy wsparciu finansowym m.in. BP Europa SE, State
Street, PGNIG, RR Donnelley, ASTOR Sp. z 0.0. Przygotowanie wolontariuszy i
lideréw AKADEMII PRZYSZLOSCI do petnienia swoich funkcji umozliwit m.in.
projekt AKADEMIA EDUKACJI OBYWATELSKIEJ oraz | can do it (por. ponizej).
AKADEMIA EDUKACJI OBYWATELSKIEJ

Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie aktywnego udziatu obywateli (1100
wolontariuszy i lideréw wolontariatu (tgcznie) i 1000 dzieci ze $rodowisk
zagrozonych marginalizacjg spoteczng z 17 miast w catym kraju) w zyciu
publicznym (do 07.2012) poprzez program edukacji obywatelskiej. Projekt trwat
od pazdziernika 2011 r. do lipca 2012 r. Projekt realizowany byt dzieki wsparciu
Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu wspdtpracy z nowymi krajami
cztonkowskimi Unii Europejskiej.

W ramach projektu podjeto dziatania (doradztwo, szkolenia, coaching), ktére
wzmocnity kompetencije uczestniczgcych w nim osob ze szczegdinym
uwzglednieniem dzieci, wolontariuszy, lideréw oraz cztonkéw zespotu
projektowego, co przektada sig na wzrost kapitatu ludzkiego;

Projekt przyczynit sig takze do wzrostu kapitatu spotecznego, w tym:
wzmochnienia wiezi, zaufania, lojalnosci i solidarnosci miedzyludzkie;j,
przektadajgcych sie na samoorganizowanie sie spoteczerstwa;

Srodki przeznaczone na szkolenia podniosty jako$¢ pracy wolontariuszy —
przektadajgc sie na zmiane
w dzieciach — bezposrednich beneficjentach projektu.

Wspierajgc uczestniczace w projekcie dzieci, moglismy sie przekonag, ze
dziatar na rzecz wyréwnywania szans oraz walki z marginalizacjg spoteczng nie
mozna sprowadzac jedynie do pomocy materialnej.

To szansa na zmiang my$lenia, zainspirowanie dziecka do rozwoju pozwalq‘ nAL)
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przetamac bariery i pokona¢ wtasne ograniczenia.
I CAN DO IT! Poradze sobie w zyciu

to edukacyjny projekt, ktérego celem jest wzmacnianie kompetencji dzieci z
zakresu zaradnosci zyciowej oraz rozwijanie ich ,inteligencji finansowej” poprzez
zaplanowane, kompleksowe dziatania, oddziatujgc jednoczesnie na rodzicéw,
szkoty i wolontariuszy. Cztery grupy beneficjentéw otrzymujg wsparcie w postaci:
edukacyjnych warsztatéw, inspirujgcych spotkan, interaktywnego serwisu z
materiatami merytorycznymi, edukacyjnych filméw oraz pakietéw materiatéw
merytorycznych. W projektowe przeszkoleni wolontariusze na indywidualnych
zajeciach edukacyjnych, pomagajg dzieciom przezwyciezyé ich kiopoty w szkole,
wzmacniajac ich zaradnos¢ zyciowg oraz dostarczajgc podstawowej wiedzy z
zakresu edukacji finansowe;.

Dziatania realizowane sg w 23 miastach w Polsce. Projekt realizowany jest we
wspotpracy z Fundacjg UniCredit od 01.02.2012 — 31.12.2013.

W ramach projektu | CAN DO IT! Poradze sobie w zyciu, w roku 2012, m.in.;

pozyskano i przygotowano 1323 wolontariuszy do pracy z 1395 uczniami

zaangazowano do udziatu w projekcie 81 szkét z catej polski

zostaty wyprodukowane 3 inspirujace filmy z udziatem Jagny Maczutajtis, Julii
Kaminskiej oraz Rafata , Tito”

powstaty materiaty merytoryczne dotyczace warsztatow dla rodzicéw oraz
warsztatéw
z edukacji finansowej dla dzieci

zostat przeprowadzony warsztaty dla 14 wolontariuszy — treneréw
wewnetrznych z zakresu: ,jak uczy¢ dzieci o finansach domowych?”

odbyly si¢ dotychczas 3 inspirujgce spotkania z ludzmi, ktérzy w swoim zyciu
osiggneli sukces, majgc nierzadko ,pod gérke” — w spotkaniach wzieto udziat 54
dzieci.
KLUCZ DO JUTRA

to program zajec edukacyjnych, ktérego celem jest wsparcie dzieci i opiekundw
z Rodzinnych Doméw Dziecka

i Rodzin Zastepczych. Przeszkoleni wolontariusze na indywidualnych zajeciach
edukacyjnych pomagajg dzieciom przezwyciezy¢ ich kiopoty w szkole. Dbajg
takze o to, by dzieci zaczely lepiej mysle¢ o sobie, wierzy¢ we wtasne
mozliwosci i do$wiadczy¢ na kazdych zajeciach cho¢ namiastki sukcesu. Projekt
jest realizowany przy wspdfpracy z Fundacjg ,Ernst &Young” — w Krakowie i
Fundacjg Orange na terenie Tréjmiasta.

W ramach projektu Klucz do jutra:

w edycji 2011/2012 objeto pomoca tacznie: 73 dzieci w 13 Rodzinnych Domach
Dziecka, 2 Rodzinach Zastgpczych i 1 Pogotowiu Rodzinnym;

pozyskano i przygotowano do pracy z uczniami 74 wolontariuszy i 7 lideréw

odbyly sig wyjazdy: szkoleniowo-integracyjny dla wolontariuszy do Ochotnicy
Goérnej, podczas ktérego odbyt sie warsztat dot. Inspirowanie/wzbudzanie
zainteresowan u dzieci w wieku szkolnym dla wolontariuszy z Krakowa oraz do
Pucka, gdzie odbyto si¢ szkolenie dla tréjmiejskich wolontariuszy pt: ,Eureka!l
Kreatywne myslenie i twércze rozwigzywanie probleméw”.

w ramach eventéw odbyty sie m.in. warsztaty fizyczno-chemiczne, zwiedzanie
fabryki Coca-Coli, czy krakowskiej siedziby firmy Orange.

Rozpoczynajgc we wrzesniu 2012 roku kolejng edycje projektu 2012/2013
otworzylismy projekt Klucz Do Jutra w Poznaniu w ramach wspétpracy z
Fundacjg Ernst&Young. Zaprosili§my do niego 3 Rodzinne Domy Dziecka

w ktorych objelismy opiekg 12 dzieci. W Krakowie rozpoczeli$my kolejng edycje
w 5 Rodzinnych Domach Dziecka, 2 rodzinach zastepczych oraz pogotowiu
rodzinnym, obejmujgc 33 dzieci naszym programem.

W Tréjmiescie po zakoriczeniu wspétpracy z Fundacjg ORANGE, kolejng edycje
projektu uruchomilismy wiasnymi srodkami. W 6 tréjmiejskich rodzinnych
domach dziecka pracujemy z 30 dzieci. t.gcznie wspdipracujgc w podanych
osrodkach — z 75 wolontariuszami.

TELEKARIERA

Telekariera... zwana Oddechem WIOSNY, to projekt skierowany do oséb

niepetnosprawnych oddechowo i krgzeniowo, na terenie Matopolski. Kazdy / 1
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uczestnik ma szanse na stypendium, ptatny staz oraz laptopa z mobilnym
Internetem. Chcemy zapewni¢ wsparcie, umiejetnosci i mozliwo$é pracy tym,
ktorzy stracili nadzieje na samodzielno$¢ zawodowg czy wiasny rozwoj, poprzez
m.in.: indywidualne doradztwo zawodowe, warsztaty rozwoju osobistego i
kompetencji kluczowych na rynku pracy, odpowiednio dobrane kursy zawodowe.
Projekt realizowany przy wspétpracy z krakowska Fundacjg pomocy rodzinom i
chorym na mukowiscydoze MATIO.

Kluczowe rezultaty osiggniete w Il edycji projektu:

59 osob niepetnosprawnych, ktére zakoriczyty udziat w projekcie, z czego 30
0s6b z terendéw wiejskich,
59 osdb, ktdre zostaty objete indywidualnymi planami dziatania ( tu: $ciezka
rozwoju zawodowego wypracowana podczas doradztwa zawodowego), a 30
osob miato szanse odby¢ staz w matopolskich przedsigbiorstwach,
organizacjach i instytucjach; .

71 dni trwata praca treneréw, a 587 godzin — praca doradcéw.
NGO up!

Projekt ,NGO up!” byt to 8-dniowy kurs szkoleniowy dla mtodziezy, lideréw
miodziezowych os6b pracujgcych z mtodziezg w organizacjach mtodziezowych.
Kurs szkoleniowy odbywat sie w Krakowie w dn. 4-11.10.2012r.;
wspotfinansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programu
Miodziez w Dziataniu, Akcja 4.3.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie jako$ci systeméw wspierajgcych
dziatalnos¢ mtodziezowg i rozwéj potencjatu organizacji w zakresie problematyki
i dziatan miodziezowych. Zatozeniem projektu byta réwniez promocja wspétpracy
migdzynarodowej.

W trakcie szkolenia poruszone zostaty zagadnienia: zarzadzania projektami
spotecznymi, komunikacji, efektywnej realizacji projektéw. Szkolenie dotyczyto
réwniez zagadnier: edukacji miedzykulturowej, dzieki czemu miodzi ludzie
zdobyli wiedzg pomocng w realizacji kolejnych miedzynarodowych
przedsiewzieé.

W projekcie wzigto udziat 5 organizaciji/partneréw z Turcji, Lotwy, Hiszpanii i
Polski, posiadajgcych do$wiadczenie w realizacji projektéw spof. adresowanych
do mtodziezy i grup marginalizowanych.

Kluczowe rezultaty osiggniete w projekcie:

wzrost potencjatu 5 organizacji w zakresie zarzgdzania projektami spotecznymi
adresowanymi do mtodziezy i grup marginalizowanych

wzrost i rozwdj umiejetnosci 20 uczestnikéw, w zakresie zarzgdzania
projektami spotecznymi, komunikaciji i pracy w zespole

nawigzanie wspdtpracy z 4 organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji
przysztych projektéw miedzynarodowych promujacych rozwdj spoteczeristwa
obywatelskiego.
EPAEMSI - European Partnership on Adult Education and Mobility for Social
Inclusion
(Europejskie Partnerstwo dot. Edukacji Dorostych i Mobilnosci na rzecz Integracji
Spotecznej)”

Projekt rozpoczat sig 1.08.2012 i trwac bedzie do 31.07.2014. Projekt jest
wspdotfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu Uczenie sie
przez Cate Zycie. Uczestniczy w nim 7 partneréw z: Hiszpanii, Malty, Rumunii,
Polski, Stowenii, Wtoch i Wielkiej Brytanii, w tym przedstawiciele Stowarzyszenia
WIOSNA. Jego celem jest wykorzystanie doswiadczen organizacji partnerskich
na rzecz integracji spotecznej. Projekt zaktada aktywne uczestnictwo oséb
dorostych z grup wykluczonych spotecznie w celu promowania i poprawy
integracji spotecznej poprzez edukacje, w szczegdlnosci poprzez edukacje
pozaformalng i nieformaina.

W czasie trwania dwuletniego projektu, organizowane bedg wizyty w gronie
partneréw (tzw. mobilno$ci) oraz dziatania na poziomie lokalnym. Celem dziatan
bedzie wymiana dobrych praktyk dotyczgcych sposobéw wykorzystania edukacii
nieformalnej i pozaformalnej na rzecz integracji spotecznej oraz uwidocznienie
problemu wykluczenia spotecznego. Uczestnicy projektu to osoby pochodzgce z
grup wykluczonych spotecznie (m. in. osoby niepetnosprawne). Bedg oni mieli
znaczgcy udziat w catym projekcie — aktywnie w nim uczestniczac bedg mieli R
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okazje zapoznaé sie z dobrymi praktykami w zakresie dziatan dla oséb
wykluczonych spotecznie i jednoczes$nie doswiadczenie dot. funkcjonowania w
Srodowisku miedzykulturowym.

Kluczowy rezultat osiggniety w projekcie do 12.2012 r. to udziat 2 przedstawicieli
Stowarzyszenia WIOSNA

w spotkaniu w siedzibie hiszpanskiej organizacji Federacién Asociaciones
Vecinos — lidera projektu.

2. Zasieg terytonatny pmwadzone; przez organizacje
dziatalnosci pozytku puhhcznego caty kraj
(Nalezy ws;azaé np. gmma .powiat’, ,wojouwm . ,,caly krajf”,

.zagranica’)

2. Informacja dotyezqcamwadmﬂvch przez organizacje poiytku pub!mnegoplacéwekwokmsw >
b o : ica

Zif: pkaeéwh zapewmajace catodobowg opieke osobom -
mepetnosprawnym przew!ekie chorym lub osobom w podesztym wieku, centra xntmq; ; ¢ Tak
spolecz domy pompcy spolaeczne; placéwki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w _

visach o pom: e szkoly i placowki publiczne ckteélone w przepasach o & Nie
at: dy opieki zdrowotnej

2. tnfonnaqa na temat tckaﬁzacji i aldywnoém placowek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp ;Nazwazplacéwkt S ,-qu;scwosefa wKiorejlych |Liczb
. , , placéwka prowadzi dznahma

3 !nformacja dotyczaca luczby odb:orcéw dznalaﬁ orgamzaqn pozytku publicznego w okresle

Ucz:ba odbmcéw dzea&aﬁ organzaqr = . ; ﬁzycgyne 58308
(Nabiyaszmwaéﬁczbeodbpméwdzialanmmaqmomge - ; Osoby
sp:amdawczym wpodz:alemaaobyﬁzmmsabypm , vy 0

sprawozdawczym

80,42 - ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy
ksztatcenia — wdrazanie programéw akcji charytatywnych,
szkolenia wolontariuszy, warsztaty, wyjazdy dla wolontariuszy
stowarzyszenia

85,31,A - opieka catkowita dzieci i mtodziezy — organizacja
wypoczynku i rekreacji dla dzieci z rodzin patologicznych
92,31,G — artystyczna i literacka dziatalno$é twércza gdzie indziej
niesklasyfikowana — spotkania dyskusyjne, koncerty promujgce
wolontariat oraz akcje stowarzyszenia
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Kod PKD: 94.99.7

Kod PKD:

W JW?

|Kod PKD:
1.0pis przedmmtu meodpkatne; dz;aialnoéc;
pozytku publicznego
(NWYpodaémianmqgnatematmdzqudzimm
: ca’ry kraj

C Tak
& Nie

2 Opns pxzwm;otu dzaalalnoécl odplatnej poZytku

Kod PKD:

|Kod PKD:

Kod PKD:

(Nalezywsk.naénp .gmina”, .pomat’ wojewédzmk ~caty
kraj", ,zagranica’)
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4.Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gos

* Tak
 Nie

i programoéw telewizyjnych

dz:alaMccadpla!m;nale:ypodaémformaqpnatemat
trzech gidwnych

- 173.11.Z - dziatalno$¢ agencji reklamowych
59.11.Z - dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo

82.99.Z - pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfiwana

m&v&m(pmmmam
3"0‘”@ zaczynajac od giéwnego przedmiotu
" Kod PKD: 73.11.2
Kod PKD: 59.11.Z
Kod PKD: 82.99.Z

caty kraj

8,780,049.19 zi

2 lnfomaqaoirédiachprz‘” hodéw o

1. Przychodvzdzxatamoéc ; tnei POZVtku pUbﬁcznaeso

7,860,496.13 zt

2 Przychodvz dz&afa: 10 ac%piatnei pozytku pubhcznego

0.00 zt

s 3 Przychody z dznatalnoéc: gospodarczej

786,095.91 zt

”v4 Przychoe.tyzdztala'ig ﬁnansowej

87,057.46 zt

' 5 Frzychody 21% podaﬁwdocho&owego od oséb f zycznych

1,163,094.24 zt

2,081,157.76 zt

a) ze srodkéw euwpejskseh w rozumiemu przepzséw o ﬁnansach pubiu:znych:

898,225.54 zt

b) ze érodkéw zetu paﬁstwa

0.00 zt
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c) ze §rodk6w budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2,860.06 zt

d)z dotaqa z funduszv celowych

1,180,072.16 zt

7. Ze irédet prywatnych ogétem:

4,546,012.12 zt

 a)ze shta&ek czfonkowskich

720.00 zt

b) z darowizn od os6b fizycznych

2,758,167.60 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1,260,828.65 zt

d)z oﬁamoécn pubhczne} (zbiérek pubhcznych kwest) 526,295.87 zt
e) ze spadkéw zapcséw 0.00 zt

f)z wpiywéw z majatku (w szczeg6Inosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw
0.00 zt

majatkowych)

g) z nawiazek sadowych , 0.00 zt
h) ze éwcadczeﬁ psemeznych 0.00 zt
’ 8 z mnych irédef 46,399.69 zt

2 Wynik dzialainoécv odpiatne} pozyﬂtu publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

pubhcznego w okresie

1.Wynik dzaaialnosc: odptatne; pozytku pubhcznego ~ 0.00 zt

2 Wymk dzlatalnoém gospodafczej 210,272.26 zt
w tym: wysakaéé $rodk6w przeznaczona na dz:a#a!nosé statutowa 210,272.26 zt

2 lnformacje ° sposobee wydatkowama $rodkéw pochodzqcych z1% podatku dodmdowego od oséb ﬁzycznyeh

‘LWysokoﬁé kwoty pochodzqcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
mewydatkowanej w pepnedmch okresach sprawozdawczych ,

50,527.97 zt

2. Wysokosé kwoty poche ;,,,;"21%podaﬂ<udochodowegoodosébﬁzycznych
wydaﬂcowane;wol«as:esprawozdawczym ogoétem

1,100,917.59 zt

3Dz:a§ama naktérewdaﬂ@wanosfodk;pochodzacez 1%podaﬂcudochodwegoodosébﬁzycznychwokresne

sprawezdawczym (w S i okreéione w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dzxalama
1|Projekt SZLACHETNA PACZKA 640,439.87 zt
2|Program AKADEMIA PRZYSZtOSCI 363,227.59 zt
3|Projekt TELEKARIERA 97,250.13 zt
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i

1|Madra Pmo

23,966.90 zt

SZLACHETNA PACZKA

3,357.44 zt

491.70 zt

2
3|Stowarzyszenie WIOSNA
4|AKADEMIA PRZYSZLOSCI

: 980.30 zt

ﬁ{///

o

.

.
we
//224 ]

.

. . . . . . .
. / , . . . .
//Z//%f/i . . .
o . : . i .

.

7
. . .

8,133,563.53 zt

1,100,917.59 zt

7,655,388.24 zt

1,100,917.59 zt

0.00 zt

575,823.65 zt|

.
.
.

283,558.10 zt

0.00 z

orm e . WE 78
. ()’ . 147,372.60 zt

0.00 z

2,351.64 zt

i
7
.

//( ¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

0.00 zt

o

 Tak
* Nie
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I~ wiasnosé

™ uzytkowanie wieczyste
3 Orgamzac;a korzystaﬁ 2 upfawmema do nabycsa na szczegbinych

zasadach prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ~ ¥ najem
memchemoéc: z zasobu Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowama, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przysiugaje jeiw odmestemu do tych nieruchomosci I uzyczenie
nastepujace prawo.

[T uzytkowanie

. - o [T dzierzawa

’ [ nie korzystata

iac meodstamumowycywﬂnoprawne;

1 Lmbaosébzatrudnmychwosganzaqmapodstaw:estosunku pracy
M’odpacwdzlnw mewmmobyzmwmmmpwmmmmq(m ' 50.0 oséb
Maqséetaw)wohasiasprawozdamm nawelpshobemiemesa[uzzaaudmnewomnzaqa
2 Przec:etnahabazatmdn_ worgamzaqt napodstaw»estosunku pracyw
pfzeﬁaemunapehaeetaty o : ,
(Mymmmzmmmmmmmmmmmmmm : 36.1 etatow
/ zat Mwu),mmmmyzmmztzmcy:
 do 1 miejsca po przecinku)
3 Lsczba oséb §w1adcza£ychushxg1 worgamzaql na podstawxe umowy cywzlnoprawnej 256.0 os6b
LOfgamzaqamaczhﬂkéw - ' : 7 - C Nie
e 19.00 oséb fizycznych
u na ostatni dzien roku obrotowego
. ' s 0.00 oséb prawnych

organizacja pozyskata 2 czionkéw

organizacja stracita 0 cztonkéw
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1 Orgam zacja korzym ze smadaon wlmywaw przez wolontanuszy -
* Tak
(Zgawuezustaqudmaummzoo&r odzmmmzyﬂrupubhanegolowolonum wolontariuszam| 2
squywmnwnmm‘mmkﬁammammwmmmw@go czysqtoosoby  Nie
niezwigzane z organizacja, czionkowie, pmcmvnkyosobyémdaaceusklgmapodstawieumow
cywﬂnopmmejayprzedsumdele wiadz ammzacjt
2 Llczba wobmanuszy wykonu;acyd'n $wiadczenie na rzecz organizaciji nggz_g]sm_
(Kazdy mbntaﬂusz powinien by¢ liamytylkomz mezalezme od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz 0.00 osob
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
w 4 czfonkowie dr’ganizacji‘ 0.00 osoéb
tym: p) pracowmcy orgamzac;t 0.00 oséb
k c) osoby S\mad&aoe ustugl napodstawne umowy cyw:inoprawnq 0.00 osob
‘ d)czionkowae erganu zarzadzajacego 0.00 osob
: ,e) mneosoby 0.00 osdb

yct $wiadczenie na rzecz organizéq‘i p:zez okres

Kazdywebcuanusz powinien byé liczony tylkc raz, niezaleznie od ﬁczby .s‘madaen wykonanych na rzecz
argauzaquola'esn sprawozdawczym)

11,114.00 oséb

)» czfonkawae organ’izacji 3.00 oséb

, b) pracowmcy orgamzac;t e 15.00 os6b
xm ' c) osoby S\madczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10.00 oséb
2.00 oséb

fd)czionkowce organu zafzqdza;qcego

~ e)inne csaby

1 taczna loﬂotawynagmdzeﬁ (bnxta) wyplaconych przez organizacie w okresie

11,084.00 oséb

2,518,780.42 zt

a)ztytulu uméwopface 1,460,314.82 zt
wynagrodzeme zasadmcze 1,289,412.98 zt

w ‘nagredy 0.00 zt
o premie 65,734.03 zt
inne émdczema (np stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 zt

b) z tytu{u uméw cywﬁnagrawnych

992,731.57 zt

co fych przez organwe pracawn*om oraz osobom
oWy cywmoptawne;, w mnqzku = p:owadzonq '

992,731.57 zt

a)fw zquku 2 prowadzona 'a’hoéciaddp!&na pozvtku pubticznego ,

0.00 zt

th b) w zwiazku z pro

jziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

992,731.57 zt
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3. Laczna kwota wynagrodzen wypiaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywdnoprawnej W zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza organizacji

0.00 zt

4. stokoéé pmec:etnego mtes:ecznego wynagrodzema (brutto) pfaconego cztonkom

organu zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne swiadczenia oraz umowy cywilnaprawne

0.00 zt

5. Wysokoéc pmecwgtnego maesuecznego wynagrodzema (brutto) wyptaconego cztonkom

innych organéw organizaqi wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

0.00 zt

$wiadczenia oraz umowy cywninoprawne

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyp&aconego :
pracownikom organizacji, wliczajz _wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne
éw:adczema orazosobom SWi 3cy! us&ugmapodstawseumowycywﬂnoprawnej

2,030.95 zt

7 Wysoko§é naMzszego mgeslecznego wynagrodzema (brutte) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cvwrlnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ na;wyiszego mres;gcznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego czfonkom
innych organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

0.00 zt

§wxadczema oraz umowy cyw:lnoprawne

9. Wysoko$¢é najwyzsz mtesaesznego wynagrodzema (brutto) wp}aconm
pracownikom orgamzaqa Maczajacwynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14,800.00 zt

10 Dodatkowe uwagl dotyczaoe wynagmdzeﬁ ~ |Kwota wykazana w VI.9 dotyczy wynagrodzenia dla

Coacha w projekcie WIOSNA Lideréw finansowanego z

(Mozna podzielic sie z m m:bhcznq dodatkowymi uwagami Grantu Szwajcarskiego za przeprowadzenie 2 sesiji
dotyczacymi poziomu lub konstrukeji wynagrodzer w organizacji Coachingu dla zespotu projektowego i 35 sesji Coachingu

wbmasnalezywpisaémwagr wplzmotowanepofe) dla lideréw

1. Organizacja udzielata pozyczek p&eﬁie‘inych

 Tak
& Nie

2. Wysokoéc udz;elonych pozyczek p;emeznych

0.00 zt

3 Statutowa podstawa ﬂn‘lznam Wpozyczek ptemeznych

1 Orgamzaqa reaiizowafa zadama z%econe przez organy ;ednostek samorzadu
terytonainego .

2 Iniomaqanatemarealmanychzadaﬁ tkwotdotamotrzymanych naich reahzacje ~

Lp_[Nazwazadania _

~ Kwota

—

Koncert promujacy prOJekt SZLACHETNA PACZKA - projekt w ramach umowy z
Miastem Opole

2,860.06 zt

3 W alaesne sprawozdawczym orgamzac;a reahzowafa zadama zlecone przez organy
admmnstraqu rzadowej ~

 Tak
& Nie

4. infennaqa na temat reakzowanych zadaﬁ i kwot dotacji otrzymanych na ich reahzaqe

Lp |Nazwa zadania
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ym anaaqareahzwa&a zaméwienia publiczne

szomaqanatematmaazmnanychzamwamkwotMmauychnamhreaﬁzaqe o
ko ]Nazwazadama i : T e

posiada co najmniej 20% udzialow lub akqm Za'%dma ” m Meice
nie stanowigcym spotki ‘ S

‘ ‘Sm'bas"é'k' S %udnaiéw %udzza!uwogé&nej
; , !uba*q,w ’ hczb:egioséw

: kap%tate .

Organ kontrolujacy

1|Audyt projektu pod nazwa Telekariera.... KONSUé.TING, AUDYT KONDRAD 2012-03-28
JANKO

2|Kontrola projektu pod nazwg Telekariera .... Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie 2012-09-28

we :napodstawae usmwyz

‘(Bz U.z2009r. Nr 152 poz. 1223, z p6én. zm) & Tak
dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku © Nie
jorgamzaqs pozytku pubhcznego (Dz u. N7285 poz.

(Nelezy wpisac w ponizsze pole inne informace, kérymi organizacia chcataby podielsie z opiia publiczne)

/ >
- é\_\\ .
7 = )"@ Stowarzyszenie WIOSNA
ul. Starowisina21/3e3le ms Krakpw

iel. 12/421-28-54, pn.-pt. 10. 00-16{00
\!(Q b/x« 19 87 (M/
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